COVSPOL

POLITIKA KVALITY | ENVIRONMENTALNA POLITIKA
POLITIKA BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA

Integrovana
politika spoloc¢nosti

150 9001 | 14001
OHSAS 18001

BUREAU VERITAS
Certification

Integrovana politika spolocnosti vypracovana v stlade s normami manazérskych systémov 1SO 9001:2015,
ISO 45001:2018, ISO 14001:2015 a ISO 37001:2016 vyjadruje zakladny zavazok a pochopenie poziadaviek
na integrovany manazérsky systém a stratégiu spolocnosti, a jej primeranost a vhodnost Ucelu spolocnosti.
Politika kvality, environmentalna politika, politika bezpecnosti pri praci a protikorupcna politika st zosuladené
v Integrovanej politike spolocnosti. Spoloc¢nost vyhlasuje:

a)

b)

d)

Ze dodrziava zavazky platnej legislativy v oblasti
kvality, v oblasti Zivotného prostredia, v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zavazky
platnej legislativy v oblasti boja proti korupcii
ako aj dalSie poziadavky, ktoré sa zaviazala plnit.

Ze trvale zvysuje kvalitu poskytovanych prac a
sluzieb v oblasti realizacie hlavnych procesov
(dodavky kompletnych cistiarni odpadovych vod
a precerpavacich stanic alebo ich casti, techno-
logické a chemické riesenia, dodavky a servis
technoldgii pre Upravu vod a meranie a vyhod-
nocovanie kvality vod a neutralizacia pachovych
latok) s ciefom poskytovat zdkaznikom produkt
nad Urovnou znameho Standardu.

Zavazok plnit poziadavky systému environmen-
talneho manazérstva a systému manazérstva
bezpecnosti a ochrany zdravia, systému ma-
nazérstva proti korupcii na stanovenie, presku-
manie a dosahovanie cielov v oblasti kvality,
environmentu, bezpecnosti a ochrany zdravia a
protikorupcnych cielov vratane planovania po-
trebnych zdrojov.

Ze vyzaduje od svojich obchodnych partnerov —
dodavatelov aktivny pristup ku kvalite dodava-
nych produktov, k ochrane zZivotného prostredia,
k bezpecnosti a ochrane zdravia a aktivny pristup
k boju proti korupcii.

Ze komunikuje so zamestnancami, Sirokou ve-
rejnostou a zainteresovanymi stranami vratane
statnej spravy v oblasti Zivotného prostredia,
bezpecnosti a ochrany zdravia a odhalovani moz-
ného protikorupcného spravania v dobrej viere
alebo na zaklade oddévodnenej domnienky bez
obav z odvetnych opatreni.
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f)

8)

h)

Ze v starostlivosti o kvalitu, zivotné prostredie,
bezpecnost a ochranu zdravia a v starostlivosti
boj proti korupcii uplatiuje princip zavadzania
preventivnych opatreni s ciefom minimalizovat
pocet opravnenych reklamacii na kvalitu, pocet
pracovnych Urazov, nepriaznivé vplyvy na Zivotné
prostredie a potencialne moznosti korupcného
spravania sa.

Ze trvale zvysuje Uroven a povedomie vsetkych
zainteresovanych stran v oblasti kvality, zivotné-
ho prostredia, bezpecnosti a ochrany zdravia a
v oblasti protikorupcného spravania.

Zainteresovanost zamestnancov na rieseni ota-
zok kvality, ochrany zivotného prostredia, bezpec-
nosti a ochrany zdravia a na rieseni protikorupc-
ného spravania a ze informovala zamestnancov
o stanoveni nezavislej funkcie dohladu nad dodr-
ziavanim protikorupcnych predpisov a pravidiel.

Zavazok pravidelnym preskimavanim zavede-
ného systému manazérstva kvality, environmen-
talneho manazérstva, manazérstva bezpe nosti
a ochrany zdravia pri praci a manazerstva proti
korupcii zabezpe i jeho trvalé zlepSovanie.

Zakaz korupcie a ustanovenie funkcie nezavis-
lého dohladu, ktora bude mat stanovené pravo-
moci poskytovanie poradenstva a usmernovanie
personalu a podavanie sprav o vykonnosti sys-
tému manazérstva proti korupcii vrcholovému
manazmentu. Ostatné pravomoci dohladu su
uvedené v prirucke manazérstva proti korupcii.
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